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Отдел планирования и мониторинга

Начальник отдела:
1. Механизмы реализации принципа гласности и прозрачности в сфере государственных (муниципальных) закупок. Инструменты развития и обеспечения добросовестной конкуренции в сфере государственных (муниципальных) закупок.
2. Сущность нормирования закупок, нормативное регулирование на федеральном и муниципальном уровнях, область применения положений нормирования закупок, механизм реализации в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ).
3. Нормативное регулирование планирования закупок для государственных и муниципальных нужд.
4. Меры поддержки и привлечения субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций к участию в закупках для государственных и муниципальных нужд.
5. Меры административных взысканий за нарушения в сфере планирования закупок для государственных и муниципальных нужд.
6. Нормативное и правовое регулирование определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
7. Особенности обоснования начальной (максимальной) цены договора для отдельных видов юридических лиц в рамках Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
