Вопросы 

для проведения индивидуального собеседования 
при проведении конкурса на замещение должности 

главного специалиста 
отдела по работе с обращениями граждан и документооборота 
управы Ленинского района городского округа город Воронеж

1. Что включает в себя кадровая работа в муниципальном образовании.

2. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы.

3. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения.

4. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

5. Аттестация муниципальных служащих (цель проведения, порядок проведения, результаты аттестации).

6. Поощрения и награждения за муниципальную службу.

7. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

8. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

9. Порядок предоставления отпусков муниципальным служащим.
10.  Порядок присвоения классных чинов.

11.  Прием, заполнение, хранение и выдача трудовых книжек, внесение необходимых записей в книги учета их движения. 

12.  Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

