Вопросы 

для проведения индивидуального собеседования при проведении конкурса на формирование кадрового резерва 

на должность заместителя начальника 

отдела кадровой работы администрации
управления муниципальной службы и кадров 

1. В каких структурных подразделениях администрации осуществляет кадровую работу заместитель начальника отдела кадровой работы администрации.
2. Порядок приема граждан на муниципальную службу.
3. Какие документы необходимы для приема на муниципальную службу.

4. Как осуществляется проверка на наличие судимости граждан.

5. Что нового произошло в законодательстве об отпусках муниципальных служащих.

6. Новеллы законодательства о присвоении классных чинов муниципальным  служащим.

7. Основания и порядок увольнений муниципальных служащих в администрации городского округа.
8. Порядок применения дисциплинарных взысканий к работникам администрации городского округа.

9. Как производится подсчет стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

10.  Какие документы включаются в личные дела сотрудников администрации.
