Вопросы 

для проведения индивидуального собеседования при проведении конкурса на формирование кадрового резерва 

на должность главного специалиста отдела кадровой работы администрации управления муниципальной службы и кадров 
1. Порядок приема граждан на муниципальную службу.
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

3. Прием, заполнение, хранение и выдача трудовых книжек, внесение необходимых записей в книги учета их движения. 
4. Порядок ведения личных дел и личных карточек работников         (форма Т-2).

5. Порядок предоставления отпусков.

6. Порядок применения дисциплинарных взысканий к работнику. 
7. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.
8. Исчисление стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
9. Какие документы включаются в личные дела сотрудников администрации.
