[bookmark: _GoBack]Перечень заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа город Воронеж, состоявшихся в 2022 году 

	№ п/п
	Повестка заседания
	Решение

	21.01.2022
	1. Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж.




	Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем.

	
	2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией установлено, что исполнение должностных обязанностей в отношении подведомственного учреждения приводит к конфликту интересов. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано исключить взаимодействие с учреждением. 


	28.03.2022
	1.Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности представить справки о доходах, расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера за 2022 год в отношении своих супругов
	Причины не предоставления сведений, подлежащих декларированию, признаны объективными.

	
	2. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора с коммерческой организацией
	Комиссией дано согласие на заключение трудового договора с коммерческой организацией.

	29.04.2022
	Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора с коммерческой организацией
	Комиссией дано согласие на заключение трудового договора с коммерческой организацией.

	03.08.2022
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов (сфера опеки и попечительства).

	Комиссией установлено, что исполнение должностных обязанностей в судебном заседании приводит к конфликту интересов. С учетом того, что разрешение конфликтной ситуации не входит в полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендовано проводить определенные мероприятия в присутствии заинтересованных лиц.

	20.10.2022
	Рассмотрение информации отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано применить к ряду муниципальных служащих конкретные меры дисциплинарного воздействия. 

	26.12.2022
	1. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией установлено, что исполнение должностных обязанностей сопряжено с рисками возникновения личной заинтересованности, приводящей к конфликту интересов. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано исключить соответствующее взаимодействие, обусловленное принятием решений, обязательных для исполнения неограниченным кругом лиц. 

	
	2. Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим администрации городского округа город Воронеж.

	Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано применить меры дисциплинарного воздействия.



