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	№ п/п
	Дата проведения
	Вопросы 
	Принятое решение

	
	
	
	

	1.
	13.03.2024
	1.Рассмотрение информации отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений о неисполнении муниципальными служащими требований, предусмотренных ч. 2 ст. 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  Российской федерации».
	Комиссией рекомендовано представителю нанимателя (работодателя)  предупредить муниципальных служащих о недопущении подобного рода нарушений в дальнейшем.

	
	
	2.Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности представить справки о доходах, расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера за 2023 год в отношении своих супругов и несовершеннолетних детей.
	Причины не предоставления сведений, подлежащих декларированию, признаны объективными.

	2.
	11.04.2024
	 Рассмотрение информации отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений о соблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими.
	Комиссией рекомендовано провести дополнительный комплекс мероприятий.

	3.
	06.05.2024
	 Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключения трудового договора с муниципальным казенным предприятием.
	Комиссией дано согласие на заключение трудового договора с муниципальным казенным предприятием городского округа город Воронеж.

	4.
	04.06.2024
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	[bookmark: _GoBack]В отношении одного служащего установлен факт отсутствия обстоятельств, порождающих конфликт интересов, в отношении               другого - комиссией рекомендовано провести дополнительный комплекс мероприятий.

	




