                                                                                                             Приложение 
                                                                       к постановлению администрации

                                                                      городского округа город Воронеж

                                                               от    16.10.2012   №  857
                                                                        Приложение № 2

                                                                      к Положению об оплате труда 

                                                                     руководителей муниципальных 

                                                                         общеобразовательных учреждений

Методика

расчета ежемесячной премии руководителю общеобразовательного учреждения 

Премия руководителю общеобразовательного учреждения за счет фонда стимулирования руководителя выплачивается ежемесячно и рассчитывается по следующим формулам:

ФОТ цст = ФОТ х Ц, где:

ФОТ цст – фонд стимулирования руководителя учреждения;

ФОТ – полный фонд оплаты труда учреждения;

Ц – доля стимулирующего фонда руководителя – 1% от ФОТ.

ФОТ = S х (1-D) / B, где:

S – объем субвенции, выделенный учреждению на реализацию государственного стандарта общего и дополнительного образования;

D – доля учебных расходов в объеме субвенции, определенной учреждению на реализацию государственного стандарта общего образования;

B – коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

БЕП = ФОТ цст/12, где:

БЕП – базовая ежемесячная премия руководителя;

12 – количество месяцев в году.

ПРОУ = БОК/max КБ х БЕП, где;

ПРОУ – ежемесячная премия руководителя общеобразовательного учреждения;

БОК – бальная оценка критерия;

max КБ – максимальное количество баллов (500).
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