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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации городского округа город Воронеж

от 05.08.2022 № 759
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ «УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ»
I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения городского округа город Воронеж «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации городского округа город Воронеж» (далее – Положение)  разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения городского округа город Воронеж «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации городского округа город Воронеж» (далее – учреждение) за счет средств бюджета городского округа город Воронеж. 

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС);

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Штатное расписание учреждения формируется с учетом типовых норм труда, утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения. 

Основной персонал учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Перечень должностей служащих (профессий рабочих) учреждения, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу, утверждается локальным актом учреждения.
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать 40 процентов.

1.6. Оплата труда работников учреждения состоит из:
- оклада (должностного оклада);
- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.
1.7. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

В трудовом договоре с работником учреждения условия осуществления выплат конкретизируются, так при установлении выплат:

- компенсационного характера – уточняются наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обуславливающие получение выплаты;

- стимулирующего характера – указываются наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты.
1.8. Конкретизация положений о системе оплаты труда (порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера) категорий работников (за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждения осуществляется локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением с учетом мнения представительного органа работников учреждения и обеспеченности учреждения финансовыми средствами, по согласованию с первым заместителем главы администрации по городскому хозяйству, закрепленным в качестве куратора учреждения (далее – куратор), и с управлением муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж в части соблюдения норм трудового законодательства.
1.9. Размеры и условия установления выплат компенсационного, стимулирующего, социального характера руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения определяются в соответствии с разделами III, IV и V настоящего Положения. 

1.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надбавки к должностному окладу) руководителю учреждения устанавливаются на основании представления куратора.

В представлении на имя работодателя указываются предлагаемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Осуществление премиальных выплат и выплат социального характера оформляется:

- руководителю учреждения – распорядительным актом работодателя на основании ходатайства куратора;

- заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения – приказом руководителя учреждения.
1.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 5.
При установлении условий оплаты труда руководителю (заместителям руководителя, главному бухгалтеру) учреждения необходимо обеспечивать соблюдение условия непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя (заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
1.12. Куратор осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы руководителю учреждения и соблюдением условий трудового договора с ним.

1.13. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов (должностных окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

1.15. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом соблюдения условия о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации городского округа город Воронеж, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения. 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников администрации городского округа город Воронеж определяется путем деления фонда оплаты труда, сформированного согласно разделу 6 Положения об оплате труда муниципальных служащих в городском округе город Воронеж, утвержденного  решением Воронежской городской Думы от 25.12.2013 № 1402-III, и разделу 7 Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в городском округе город Воронеж, утвержденного  решением Воронежской городской Думы от 05.02.2014 № 1437-III,  на установленную штатную численность данных работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

Среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации городского округа город Воронеж, рассчитанный управлением экономики администрации городского округа город Воронеж, доводится управлением экономики до руководителя учреждения в срок до 01 сентября года, предшествующего планируемому.

Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда работников администрации городского округа город Воронеж осуществляется при формировании фонда оплаты труда работников учреждения на очередной финансовый год.

1.16. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждения производится в размерах и в сроки, предусмотренные для работников государственных учреждений Воронежской области.
II.  ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере 44 430 рублей.
2.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения определяются в зависимости от сложности труда, направления деятельности и устанавливаются приказом руководителя учреждения.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности и объема выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) профессий рабочих и должностей служащих.

2.4. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», в следующих размерах:

	ПКГ должностей работников
	Должностной 
оклад, 

рублей
	

	1
	ПКГ первого уровня
	11 860

	2
	ПКГ второго уровня

	2.1
	1 квалификационный уровень
	14 230

	2.2
	2 квалификационный уровень
	16 590

	2.3
	3 квалификационный уровень
	20 140

	3
	ПКГ третьего уровня
	

	3.1
	1 квалификационный уровень
	17 770

	3.2
	2 квалификационный уровень
	20 740

	3.3
	3 квалификационный уровень
	21 930

	4
	ПКГ четвертого уровня
	

	4.1
	1 квалификационный уровень
	28 440

	4.2
	2 квалификационный уровень
	29 030

	4.3
	3 квалификационный уровень
	29 620


2.5. Должностные оклады по должностям служащих учреждения в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, не включенным в ПКГ должностей, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н, устанавливаются в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование
должности
	Должностной 
оклад, 
рублей

	1
	Главные специалисты различных специальностей, подчиненные непосредственно руководителю учреждения
	29 030

	2
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 
	28 440

	3
	Начальник отдела, осуществляющий деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, в том числе отдела обучения 
	28 440

	4
	Начальник участка огнезащитной обработки
	21 930

	5
	Начальник секретного отделения
	21 930

	6
	Ведущий инженер отдела обучения и организации обеспечения первичных мер пожарной безопасности
	20 740

	7
	Ведущий методист отдела обучения
	20 740


	8
	Ведущий психолог поисково-спасательного отряда
	20 740

	9
	Специалист 1 категории участка огнезащитной обработки
	17 770

	10
	Методист 1 категории отдела обучения
	17 770

	11
	Психолог 1 категории поисково-спасательного отряда
	17 770

	12
	Специалист по приему и обработке экстренных вызовов
	16 590

	13
	Методист отдела обучения
	16 590


2.6. Должностные оклады работников учреждения, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах:

	ПКГ должностей работников
	Должностной оклад, 

рублей
	

	1
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1.1
	1 квалификационный уровень
	8 900

	1.2
	2 квалификационный уровень
	9 490

	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	11 860

	2.2
	2 квалификационный уровень
	14 230

	2.3
	3 квалификационный уровень
	16 590

	2.4
	4 квалификационный уровень
	20 140

	2.5
	5 квалификационный уровень
	21 930

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	3.1
	1 квалификационный уровень
	17 770

	3.2
	2 квалификационный уровень
	20 740

	3.3
	3 квалификационный уровень
	21 930

	3.4
	4 квалификационный уровень
	22 510

	3.5
	5 квалификационный уровень
	 23 710

	4
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	4.1
	1 квалификационный уровень
	28 440

	4.2
	2 квалификационный уровень
	29 030

	4.3
	3 квалификационный уровень
	29 620


2.7. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих учреждения, не включенным в ПКГ должностей, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование
должности
	Должностной оклад, рублей

	1
	Главные специалисты различных специальностей и наименований, подчиненные непосредственно руководителю учреждения
	29 030

	2
	Ведущий специалист по закупкам
	22 510

	3
	Старший специалист по закупкам
	20 740

	4
	Специалист по охране труда I категории
	21 930

	5
	Специалист по охране труда II категории
	20 740

	6
	Специалист по охране труда 
	17 770


2.8. Оклады по профессиям рабочих учреждения устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей
	

	1
	1-й разряд
	8 900

	2
	2-й разряд
	9 240

	3
	3-й разряд
	9 490

	4
	4-й разряд
	13 040

	5
	5-й разряд
	14 230

	6
	6-й разряд
	14 810


2.9. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждения определяются в зависимости от сложности труда и особенностей деятельности и утверждаются локальным нормативным актом.
III.  РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты. 
3.3. Размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
IV.  РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда;

- персональная надбавка;

- надбавка за классность;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных заданий;
- премиальные выплаты за высокие результаты работы. 
4.3. Условия осуществления выплат стимулирующего характера и их размеры работникам учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности деятельности.

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность труда устанавливается руководителю учреждения за интенсивную работу по оперативному и качественному выполнению поставленных задач, за напряженный режим работы, связанный с обеспечением устойчивой работы учреждения, в размере до 50 процентов должностного оклада.

4.5. Персональная надбавка устанавливается руководителю учреждения в особых случаях (за высокие достижения в труде, высокий уровень профессионального мастерства) в размере до 100 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.
4.6. Надбавка за классность работникам учреждения устанавливается в следующих размерах:

- спасателю международного класса – 30 процентов от должностного оклада;

- спасателю 1-го класса – 20 процентов от должностного оклада;

- спасателю 2-го класса – 15 процентов от должностного оклада;

- спасателю 3-го класса – 10 процентов от должностного оклада.

4.7. Премирование руководителя учреждения по итогам работы (квартал, год) устанавливается в зависимости от исполнения им показателей эффективности его деятельности. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются руководителю учреждения в размере до одного должностного оклада в отчетном периоде.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

Основанием для подготовки распорядительного акта о премировании руководителя учреждения по итогам работы (квартал, год) является ходатайство куратора, содержащее информацию о выполнении установленных показателей эффективности деятельности и расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период, наличие согласования управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.

Показатели эффективности деятельности для руководителя учреждения устанавливаются приказом куратора по согласованию с управлением муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж, для работников, включая заместителей руководителя и главного бухгалтера, – руководителем учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения не производятся в случае:

- нецелевого использования финансовых средств, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов;
- нарушения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов;

- наличия факта привлечения к административной ответственности в рамках исполнения должностных обязанностей.
В случае наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.

В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения премия за текущий квартал выплачивается в день увольнения работника с учетом отработанного времени. 
Расчет премии руководителя учреждения, назначенного на должность или уволившегося и отработавшего неполный отчетный квартал, осуществляется в размере 100 процентов с учетом отработанного времени при условии отсутствия случаев депремирования, указанных выше. 
При увольнении руководителя учреждения куратор направляет ходатайство работодателю о премировании по итогам работы за квартал с указанием размера премии вместе с заявлением об увольнении. 
Основания депремирования для заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения.
4.8. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных заданий производятся работникам учреждения за активное участие и успешное проведение мероприятий общегородского значения. 
4.9. Премиальные выплаты за высокие результаты работы производятся работникам учреждения за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения, участие в них, наличие благодарностей от граждан и организаций, выполнение больших объемов работ в ограниченные сроки.
4.10. Премиальные выплаты, указанные в пунктах 4.7, 4.8, 4.9 настоящего Положения, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и при соблюдении норм, предусмотренных пунктом 1.11 настоящего Положения.

4.11. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в размерах, предусмотренных пунктами 4.4, 4.5, 4.7 настоящего Положения.

4.12. Премиальные выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения по итогам работы (квартал, год) устанавливаются с учетом выполнения установленных показателей эффективности деятельности.

4.13. Объем средств, направляемых учреждением на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов в общем объеме средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета городского округа город Воронеж.

V.  ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

5.1. Выплаты социального характера производятся при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

5.2. Единовременное поощрение выплачивается работникам учреждения:

- в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения;

- в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями.

5.3. Руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения единовременное поощрение выплачивается:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) – в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями – в размере, не превышающем в год в общей сложности 50 процентов должностного оклада.

5.4. Единовременное поощрение в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями выплачивается руководителю учреждения при соблюдении норм, предусмотренных пунктом 1.11 настоящего Положения.
5.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам учреждения в размере до одного оклада (должностного оклада) в год.
5.6. Материальная помощь оказывается работникам учреждения при наступлении особых случаев (при представлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители);

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника учреждения.

5.7. Руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения материальная помощь оказывается в размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

5.8. Решение об оказании и размере материальной помощи работникам учреждения (за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) принимает руководитель учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения о выплатах социального характера.
5.9. Выплаты социального характера руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения производятся при условии осуществления соответствующих выплат работникам учреждения, установленных локальными нормативными актами учреждения.

5.10. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, в отношении руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера не допускаются.
И.о. руководителя управления экономики                                   Э.А. Воробьева
