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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
[bookmark: _GoBack]от 21.07.2023    № 893

ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ

1. Пункт 1.9 раздела 1 «Общие положения» Порядка принятия решения о выплате денежного поощрения по итогам работы за квартал работникам администрации городского округа город Воронеж (далее – Порядок) изложить в следующей редакции:
«1.9. В случае прекращения трудового договора (приостановления действия трудового договора) премия за текущий квартал выплачивается в сроки и порядке, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.».
2. В разделе 2 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж, за исключением руководителей управ районов городского округа город Воронеж» Порядка:
2.1. В пункте 2.4 слова «и не более семи» заменить словами «и не более восьми».
2.2. В пункте 2.13 слова «назначенных на должность и уволившихся в отчетном квартале» заменить словами «которые были назначены на должность и действие трудового договора которых в отчетном квартале было прекращено (приостановлено)».
2.3. Пункт 2.14 изложить в следующей редакции:
«2.14. В случае прекращения трудового договора (приостановления действия трудового договора) руководителя структурного подразделения оценка эффективности и результативности его служебной деятельности за квартал по разделу № 3, подписанная его непосредственным руководителем, указанным в пункте 2.8 настоящего Порядка, размещается в сетевой папке КПЭ ((\\fserv\AGO\КПЭ\наименование органа администрации\Формы показателей для УМСК).».
3. Пункт 3.4 раздела 3 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности первых заместителей главы администрации, заместителей главы администрации, руководителей управ районов городского округа город Воронеж» Порядка изложить в следующей редакции:
«3.4. В случае прекращения трудового договора (приостановления действия трудового договора) первого заместителя главы администрации, заместителя главы администрации или руководителя управы района городского округа город Воронеж  оценка эффективности и результативности служебной деятельности за квартал по разделу № 3, подписанная главой городского округа город Воронеж, размещается в сетевой папке КПЭ ((\\fserv\AGO\КПЭ\наименование органа администрации\Формы показателей для УМСК).».
4. Абзац второй пункта 4.4 раздела 4 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности работников» Порядка изложить в следующей редакции: 
«Руководитель структурного подразделения, в случае прекращения трудового договора (приостановления действия трудового договора) с работником, обязан ознакомить его с оценкой эффективности и результативности служебной деятельности за квартал, разместив ее в сетевой папке КПЭ ((\\fserv\AGO\КПЭ\наименование органа администрации\Формы показателей для УМСК).».
5. В Приложении № 2 к Порядку сноску <1> после слов «за исключением должностей советника главы городского округа,» дополнить словами «ведущего консультанта,».
6. В Приложении № 3 к Порядку сноску <1> после слов «Советник главы городского округа,» дополнить словами «ведущий консультант,».
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