ОБРАЗЕЦ
УТВЕРЖДАЮ
Руководитель управления
 ________________администрации городского
                                                               (название управления)                 округа город Воронеж

____________ Ф.И.О.
                                                        (число)

Должностная инструкция* 
неосвобожденного работника, уполномоченного 
на решение задач в области ГО ЧС, организации

*Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001  № 197 ФЗ (ТК РФ) 
(с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Специалист по гражданской обороне» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.10. 2020  № 748н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 

I. Общие положения
1. На должность неосвобожденного работника, уполномоченного* на решение задач в области ГО ЧС, организации, назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и несет персональную ответственность за выполнением своих обязанностей.  Данный работник направляется на обучение в области ГО ЧС, которое можно пройти на курсах ГО МКУ «Управление по делам ГО ЧС г. Воронежа» по программе «Неосвобожденные работники, уполномоченные на решение задач в области ГО ЧС, ОМСУ и организаций» или в другой организации, имеющей лицензию. Удостоверение действительно в течение 5 лет.
2. Назначение производится приказом руководителя организации в соответствии с трудовым законодательством.
3. Неосвобожденный работник, уполномоченный на решение задач в области ГО ЧС, организации по вопросам выполнения мероприятий по ГО ЧС на местах непосредственно подчиняется руководителю организации.  
4. Неосвобожденный работник, уполномоченный на решение задач в области ГО ЧС, организации должен знать:
- документы по планированию основных мероприятий в области ГО ЧС;
- требования нормативных правовых актов к разработке плановых документов по ГО ЧС;
- нормативные правовые акты администрации городского округа город Воронеж в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;
- нормативные правовые акты по организации подготовки в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, 
- рабочую программу курсового обучения в области ГО, работников организации и перечень вопросов рабочей программы проведения ежегодного инструктажа по действия в чрезвычайных ситуациях;
- формы и методы подготовки в области ГО ЧС;

- порядок оповещения работников организации при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации;
- месторасположение безопасных районов для размещения работников организации, определенных органами местного самоуправления.
5. На время отсутствия обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.

II. Должностные обязанности
В обязанности неосвобожденного работника, уполномоченного на решение задач в области ГО ЧС, организации:
1. Ведение плановых документов по гражданской обороне и действиям по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в организации.
2. Выполнение комплекса мероприятий по подготовке к защите работников, материальных ценностей организации от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
3. Контроль за ходом и качеством подготовки работников организации в области ГО ЧС.
4. Проведение мероприятий по защите работников организации от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС.
5. Выполнение комплекса мероприятий, направленных на своевременное оповещение работников организации при угрозе возникновения военного конфликта и чрезвычайных ситуаций.
6. Организация выдачи (при необходимости) средств индивидуальной защиты работникам организации.
7. Организация обеспечения (при необходимости)  укрытия работников организации в защитных сооружениях гражданской обороны.
8. Разработка комплекта локальных нормативных актов, плановых и организационно-распорядительных документов по всем вопросам гражданской обороны, защиты работников организации от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 
[bookmark: _GoBack]III. Права
Неосвобожденный работник, уполномоченный на решение задач в области ГО ЧС, организации имеет право:
1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же материалы и документы, относящиеся к вопросам ГО ЧС.
2. Повышать квалификацию в области ГО ЧС.
3. Принимать участие в обсуждении вопросов выполнения мероприятий ГО ЧС в организации.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Проводить курсовое обучение в области ГО с работниками организации, а также ежегодный инструктаж по действиям в ЧС.
IV. Ответственность
Неосвобожденный работник, уполномоченный на решение задач в области ГО ЧС, организации несет ответственность: 
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

Работник организации, который разработал данную инструкцию
дата
